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AGENT(E) PETITE ENFANCE

Offre n° 0049231201306608
Publiée le 02/01/2024

emploi-
territorial

Synthese de |'offre

Employeur : BEAUPREAU EN MAUGES
Rue Robert Schuman - CS 10063 - Beaupreau
49602 BEAUPREAU EN MAUGES CEDEX

Lieu de travail : BEAUPREAU EN MAUGES CEDEX
Poste a pourvoir le: 26/02/2024

Date limite de candidature : 02/02/2024

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste créé suite a un nouveau besoin

Nombre de postes: 1

Détails de |'offre

Famille de métiers: Enfance, famille > Petite enfance
Grade(s) recherché(s) : Adjoint d'animation

Métier(s): Assistant ou assistante éducatif petite enfance

Ouvert aux contractuels: Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps non complet, 30h00 hebdomadaire

Télétravail : Non

Management: Non
Experience souhaitée : Débutant
Rémunération indicative : grille indiciaire des adjoints d'animation
Descriptif de I'emploi :
La commune de Beaupréau en Mauges recrute un(e) agent(e) petite enfance.
Poste a temps non complet rattaché a la directrice de la structure.
CDD de 5 mois
Lieu de travail : Villedieu la Blouére. La personne recrutée effectue I'ensemble des missions nécessaires a

I'accueil et I'éveil des enfants au quotidien.

Missions / conditions d'exercice :
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Activités et taches principales :

Accueillir les enfants :

- Prendre en compte les besoins individuels de I'enfant, tout en l'inscrivant dans une dynamique collective

- Veiller a I'adaptation des nouveaux enfants, au bien-étre du groupe et a sa dynamique

- Proposer, organiser et animer des activités d'éveil variées adaptées aux besoins et aux capacités de chacun

- Assurer et veiller a I'nygiéne des enfants accueillis et effectuer les soins quotidiens. (repas, toilette, change...)

- Observer le développement psychomoteur de I'enfant et agir préventivement de maniéere a déceler d'éventuels
dysfonctionnements

Accueillir les parents :

- Participer a un accueil de qualité au quotidien

- Veiller a la discrétion professionnelle

- Favoriser I'échange avec les parents sur la vie de la structure par le biais d'outils de communication (panneaux
d'affichage, photos...);

- Réceptionner les denrées alimentaires, vérifier les dates de péremption et les stocker.

Entretenir les matériels et les locaux :
- Effectue I'entretien du linge (lavage, séchage, rangement...)

- Assure I'entretien des locaux apres les temps de repas et d'activités

Activités et taches secondaires :

Réfléchir et confronter les expériences :

- Réfléchir et travailler en équipe afin de mettre en ceuvre le projet pédagogique, de I'évaluer et de le faire
évoluer

- Participe ponctuellement aux réunions Inter-Structures

- Suit des formations proposées en interne au sein de la structure

- Avoir un réle de formateur de terrain vis-a-vis des stagiaires.
Profils recherchés :

Dipldme/habilitation/permis/qualification :
- CAP Petite Enfance exigé

- permis B

- Formation HACCP appréciée

Compétences requises :

Connaissances :

- Connaitre les étapes de développement et des besoins de I'enfant

- Maitriser les regles de sécurité alimentaire

- Savoir lire et appliquer un PAI (plan d'accueil individualisé)

- Connaitre et respecter les régles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail

- Connaitre et respecter les régles d'utilisation et de stockage des produits et des matériels
de nettoyage.

Savoir-faire :

- Etre observateur et a I'écoute des enfants pour identifier leurs besoins

- Savoir élaborer et mettre en place des activités adaptées aux enfants accueillis
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- Faire preuve d'initiatives en lien avec les missions du poste

Savoir-étre :

- Etre dynamique

- Etre animé d'un bon esprit d'équipe, d'accueil et un bon relationnel

- Rendre compte d'observations et d'activités effectuées

- Etre autonome pour organiser son travail et consciencieux dans son exécution

- Faire preuve de discrétion

Contact

Contact: 0241717692

Informations complémentaires :
Candidature (lettre de motivation + cv ) a envoyer soit par voie postale a Monsieur Le Maire Commune
de Beaupréau en Mauges - 2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau - 49602 BEAUPREAU EN

MAUGES CEDEX soit par courriel a n.audouin@beaupreauenmauges.fr

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/0049231201306608-agent-e-
petite-enfance

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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